CONSORZIO
PARCO GEOMINERARIO

O 0

CPGSA-1-2016-08-10.0002941
Prel.Generale n, 0002941 P W
Date 10/08/2016 Ors  13.44

Classificazionis PARCO GEOMINERARIO =
STORICO AMBIENTALE B
DEI.I.A SARDEGNA AL
G amm;umm «  Parco Geominetano
Haron| Unita gar « etz Sandegna
'Zducazhorg, 3 SCn2a e o (Seguern mindae
R nCulinm « UNFSOO

PROROGA CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART- TIME ADDETTO
AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA B1

L'anno duemilasedici, il giormo 10 del mase di agosto in lglesias,
TRA
il CONSORIIO DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA (C.F.
20020080924), rappresentato, per la sfipula del presente atto, dal dott. Usdllo Francesco, nato a
Selargius, il 02.01.1955. (C.F.) che interviene in qualitd di Direttore del Consorizo del Parco
Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna; domiciliato in Iglesias, via Monteverdi n. 16.
presso la sede del Consorzio
E
La dott. ssa Serru Valentina, nata a San Gavino Monreale il 08/04/1%86 e residente in Guspini, C.F.
SRRVNIB84D48HB56Q,
PREMESSO CHE
Lo dott.ssa Boi Fedenca, addetta amministrativa B1, vincitrice del concorso indetto per |'assunzione
a tempo indeterminato e parziole di un addetto amministrative Bi, come da graduatoria
approvata con deliberazione n, 96 del 3.12.2016, & atfualmente collocata in malattia per giorni 30
prorogabili;
considerata la rilevanza, per il funzionamento dell'ente, delle mansioni svolte dalla dott. ssa Boi,
nonché la impossibilitd di adibire alle medesime mansioni altri dipendenti gia assunti nei ruoli
dell'Ente a tempo indeterminato, & necessario procedere alla sostituzione mediante |'assunzione a
tempo determinate di personale da atftingere dalla graduatoria vigente;
considerato che le disposizioni di legge consentone la stipula di contratti a tempo determinato per
la sostituzione di lavoratori assenti per malattia, aventi dirifto alla conservazione del posto (art. 35.

comma 5 ter; ari, 36 comma 2 d. Igs. 165/2001);



considerato che la dott. ssa Boi, come da certificato medico rlasciato dalla Asl n, 7 di Carbonia e
da nota della Direzione Teritoricle del lavora di Cagliar - Oristano & collocata in malatiia per
ulteriori 30 giomi;
tanto premesso si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1
La proroga decomera dal 14 agosto 2014;

ART.2
Al rapporto di lavoro & applicato il confratto collettive nazionale di lavoro “Enti Pubblici non
gconomici”

ART. 3
La proroga € disposta per la qualifica di impiegato inquadrato nel livello B1, come indicato
nell'istogramma funzionale della organizzazione degli uffici approvato nelia programmazione
tiennale con assegnazione all'Utficio relazioni con il pubblico, per la durata di giorni 30 a decorrere
dalla softoscrizione del presente confratfo, ulteriormente prorogabili:

ART. 4
Le mansioni atfribuite alla dott, ssa Seru Valentina sono le medesime svolte dalla dott. ssa Boi,
rportate nell'organigramma funzionale e nello specifico: gestione dell'aftivita di protocollo;
dell'archivio amministrative; gestione delle relazieni con il pubblico; pubblicazione othi; accesso agli
athi; adempimenti relafivi al d. Igs. 150/2009; gestione della reception e del centralino; gestione pec;
spedizione della cormispondenza; gestione archivi informatizzati: logistica generale dell’Ente:

ART. 5§
La sede di lavoro & quella del Consorzio del Parco Geominerario Storico e Ambientale della
Sardegna. via Monteverdi n. 16, Iglesias:

ART. 6

II'valore lordo mensile della refribuzione & pari o € 841,88 con i seguenti elementi:

Stipendio base € 759,11

Indennita diente € 77,07

- VG €5.70

Totale €84].,88



Vefranno inolire corrisposti gli aggiomamenti refributivi che eventualmente compeieranno. gli
emolumenti di caratfere accessorio previsti dalla contrattazione colleitiva e dalia normativa,
correlati all'incarico e alle funzioni atfribuite, alle connesse responsabilitd e ai risultati conseguiti;
La retibuzione verdg pagata entro il 10 del mese successivo al mese a cui la retribuzione tessa
compefe;

ART. 7
La durata delle ferie retribuite nonché le moedalita di determinazione e di fruizione sono regolate dal
contratto collettivo citato all'art. 2:

ART. 8
L'erario di lovoro & stabilito in 18 ore settimanali dalle ore 9.00 alle ore 13.00 nei giomi di lunedi &
mercoledi e dalle ore 8.30 alle 13.30 nei gironi di martedi e giovedi di ogni settimana; I'orario di
lavoro potrd essere modificato nel rispetto delle norme contrattualie di legge:

ART. 9
| termini e le modalita di recesso sono disciplinati dal contratto collettivo applicabile;

ART. 10
Il presente contratto & immediatamente esecufivo

ART.11
Per tutto guanto non espressamente disciplinato nel presente regolamento si imanda alle
disposizioni contrattuali e di legge applicate agli enti pubblici non economici;
Il presente contratio & composto di n. 3 pagine.
La dott. ssa Serru Valentina sottoscrive il presente contratfo in data 14/07/2014 in segno diricevuto e

di completa accetiazione di quanto in essa espresso.

In fede
l'lavoratore

Senu Valentina

L fer
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PROROGA CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART- TIME ADDETTO
AMMINISTRATIVO CONTABILE CATEGORIA B1

L'anno duemilasedici, il giorno 14 del mese diluglio in Iglesias,
TRA
i CONSORZIO DEL PARCO GEOMINERARIO STORICO E AMBIENTALE DELLA SARDEGNA (C.F.
90020080926), rappresentato, per la stipula del presente atto, dal dott. Usalla Francesco, nato a
Selargius, i 02.01.1955, (C.F.) che interviene in qualita di Direttore del Consorizo del Parco
Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna, domiciliato in Iglesias, via Monteverdi n. 16,
presso la sede del Consorzio
E
La dott. ssa Serru Valentina, nata a San Gavino Monreale il 08/04/1986 e residente in Guspini, C.F.
SRRYNT86D48H856Q,
PREMESSO CHE
La dott.ssa Boi Federica, addetta amministrativa B1, vincitrice del concorso indetto per |'assunzione
a tempo indeterminato e parziale di un addetto amministrativo B1, come da graduatoria
approvata con deliberazione n. 96 del 3.12.2016, & attualmente collocata in malattia per giomi 30
prorogabili;
considerata la rilevanza, per il funzionamento dell'ente, delle mansioni svolte dalla dott. ssa Boi,
nonché la impossibilitd di adibire alle medesime mansioni altri dipendenti gia assunti nei ruoli
dell'Ente a tempo indeterminato, & necessario procedere alla sostituzione mediante I'assunzione a
tempo determinato di personale da attingere dalla graduatoria vigente;
considerato che le disposizioni di legge consentono la stipula di contratti a tempo determinato per
la sostituzione di lavoratori assenti per malattia, aventi diritto alla conservazione del posto (art. 35,

comma 5 ter; art. 36 comma 2 d. Igs. 165/2001);

-



considerato che la dott. ssa Boi, come da certificato medico rilasciato dalla Asl n. 7 di Carbonia e
da nota della Direzione Territoriale del lavoro di Cagliari - Oristano 44048 del 8.7.2016 & collocata in
malattia per ulteriori 30 giorni;
tanto premesso si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1
La proroga decorrera dal 14 luglio 2016, data di stipula del presente contratto;

ART.2
Al rapporto di lavoro & applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro “Entfi Pubblici non
economici”

ART. 3
La proroga & disposta per la qualifica di impiegato inquadrato nel livello Bl, come indicato
nell'istogramma funzionale della organizzazione degli uffici approvato nella programmazione
triennale con assegnazione all'Ufficio relazioni con il pubblico, per la durata di giorni 30 a decorrere
dalla softoscrizione del presente contratto, ulteriormente prorogabili;

ART. 4
Le mansioni attribuite alla dott. ssa Serru Valentina sono le medesime svolte dalla dott. ssa Boi,
riportate nell'organigramma funzionale e nello specifico: gestione dell'attivitad di protocollo;
dell’archivio amministrativo; gestione delle relazioni con il pubblico; pubblicazione atti; accesso agli
atti; adempimenti relativi al d. Igs. 150/2009; gestione della reception e del cenfralino: gestione pec:
spedizione della corrispondenza; gestione archivi informatizzati; logistica generale dell'Ente;

ART. 5
La sede di lavoro & quella del Consorzio del Parco Geominerario Storico € Ambientale della
Sardegna, via Monteverdi n. 16, Iglesias;

ART. &

Il valore lordo mensile della retribuzione & pari a € 841,88 con i seguenti elementi:

Stipendio base  €759,11

Indennita di ente € 77,07

LV.C. €570

Totale € 841,88 \}A



Verranno inoltre corrisposti gli aggiornamenti retributivi che eventualmente competeranno, gli
emolumenti di caratftere accessorio previsti dalla contrattazione collettiva e dalla normativa,
correlati all'incarico e alle funzioni attribuite, alle connesse responsabilita e ai risultati conseguiti;
La refribuzione verrad pagata entro il 10 del mese successivo al mese a cui la retribuzione tessa
compete;

ART. 7
La durata delle ferie retribuite nonché le modalita di determinazione e di fruizione sono regolate dal
contratto collettivo citato all'art. 2;

ART. 8
L'orario di lavoro & stabilito in 18 ore settimanali dalle ore 9.00 alle ore 13.00 nei giorni di lunedi e
mercoledi e dalle ore 8.30 alle 13.30 nei gironi di martedi e giovedi di ogni settimana; |'orario di
lavoro potra essere modificato nel rispetto delle norme contrattuali e di legge;

ART. 9
I termini e le modalita di recesso sono disciplinati dal contratto collettivo applicabile;

ART. 10
Il presente contratto & immediatamente esecutivo

ART.11
Per futto quanto non espressamente disciplinato nel presente regolamento si imanda alle
disposizioni contrattuali e di legge applicate agli enti pubblici non economici;
Il presente contratto € composto din. 3 pagine.
La dott. ssa Serru Valentina sottoscrive il presente contratto in data 14/07/2016 in segno diricevuta e

di completa accettazione di quanto in essa espresso.

In fede il Direttore

[l lavoratore ott. Francesco Usalla

Serru Valentina ‘ Mﬁ)‘ @6
ey o wrs



